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Шановний колего, 
я — керівник як і Ви, тому знаю, як складно зараз організувати роботу персоналу. По-перше, ще нікому не доводилося працювати в умовах карантину. По-друге, треба максимально оптимізувати витрати, зокрема, на персонал.
Організувати роботу в умовах карантину, провести м’яку оптимізацію штату Вашому підприємству допоможе електронний журнал «Кадровик-01» (ekadrovik.mcfr.ua). 
Знаю, що коронакриза змушує заощаджувати на всьому. Але передплата журналу — це не «витрати», це інвестиція в стабільну роботу Вашого підприємства, що допоможе пройти складні часи без штрафів, фінансових та професійних втрат. 
1. Готові алгоритми роботи зі всіма необхідними зразками документів. Цієї інформації Ваші кадровики в інтернеті не знайдуть. Команда експертів журналу щомісяця готує ексклюзивні інструкції, за якими Ваша кадрова служба зможе документувати дистанційну роботу, перейти на електронні трудові книжки та електронні лікарняні, впровадити інші законодавчі зміни в роботу. 

Для прикладу: зразком наказу про дистанційну роботу, що розробили експерти журналу, вже скористалися 300 тис. українських підприємств.
За настановами експертів журналу понад 40 тисяч підприємств пройшли перевірки з праці без штрафів. 
2. Оперативні персональні консультації саме за специфікою Вашого підприємства. Як передплатник журналу, Ваш кадровик зможе невідкладно отримати телефонну консультацію експерта або звіритися, чи правильно він діє у форс-мажорній ситуації. Телефонна гаряча лінія для передплатників журналу «Кадровик-01» працює цілодобово.

Щодня допомогою експертів журналу користуються понад 500 підприємств. 

3. Заощадження на консультаціях сторонніх юристів. Кількість звернень на телефонну гарячу лінію для передплатників журналу «Кадровик-01» не обмежена. Кадровик знайде в журналі чи отримає в телефонній консультації, все що потрібно. Вам не доведеться платити втридорога юридичним фірмам.

4. Рішення з оптимізації штату. Алгоритми і зразки в журналі допоможуть законно зменшити зарплати або чисельність працівників, якщо трапиться така потреба. Утім, зараз головне не тільки оптимізувати штат, а й зберегти досвідчені кадри в умовах мінімального бюджету. Журнал «Кадровик-01» допоможе і з цим викликом.

Передплатіть для Вашої кадрової служби електронний журнал «Кадровик-01» чи продовжте передплату. Зараз найважливіше — це продовжувати працювати. Це єдина можливість втримати підприємство на плаву. 

Подолаємо коронакризу разом! 
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З повагою Артем Тепляков, 
директор Цифрового видавництва MCFR
